
План работы педагогов-наставников МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — 

детский сад № 63» на 2022-2023 учебный год 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога. 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня 

организации образовательной деятельности; 

- изучение нормативно-правовой документации; 

- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и 
календарный план воспитательно - образовательной работы, план по 
самообразованию, мониторинг и т.д.); 
- организация образовательной деятельности, помощь в постановке целей и 
задач; 

- изучение инновационных технологий; 

- организация работы с родителями. 

разработка конспектов, деятельности и 

Содержание работы Формы Сроки | Ответственны 

проведения е 

Помощь в изучении Знакомство с сентябрь | Максименко 

федерального закона «Об ОСНОВНЫМИ ЛП, 
образовании», ФГОС, документами Румянцева 

СанПиН, ЛНА детского МАДОУ. ИВ. 

сада Консультации и 

Оформление документации | ответы на 
групп. интересующие 
Мониторинг развития детей | вопросы. 

Выбор темы Подбор 
самообразования. диагностическог 

о материала. 

Оказание помощи в Максименко 
Консультация, 

организации работы с ЛП, 
Ш оказание 

документацией: изучение помощи Бабич И.В. 

программы детского сада, ` 
Помощь в 

участие молодого педагога 
организации и октябрь 

в составлении 
проведении 

перспективного и 
собрания, 

календарного планов, плана 
обсуждение 

по самообразованию. 
собрания. 

Родительское собрание 

Изучение методики Посещение Максименко 

проведения молодым Л.П. 

образовательной педагогом ноябрь — | Бабич ИВ. 

деятельности, совместная образовательной 



использование режимных 

дидактического материала в | моментов у 

работе. наставника. 

Посещения Максименко 
Просмотр конспекта и @ 

образовательной ЛП, 
проведение 

@ деятельности Бабич И.В. 
образовательной 

молодого 
деятельности молодым 

педагога, 
педагогом по социально- декабрь 

обсуждение. 
коммуникативному 

Участие в 
развитию. 

проведении 
Подготовка к новогодним 

новогоднего 
праздникам 

праздника 

Анализ педагогических Консультация Максименко 

ситуаций, стилей «Педагогическая Л.П. 

педагогического общения с | ситуация в январь 

детьми. работе с детьми р 

и ваш выход из 

нее» 

Основные проблемы в Консультация, Максименко 

педагогической планирование, Л.П. 

деятельности молодого обмен опытом, Румянцева 

специалиста. помощь ИВ. 

наставника. 

Использование Консультация 

современных технологий в | «Проектная февраль 

воспитательном процессе. деятельность в 

Использование в работе детском саду» 

проектов. Разработать 
краткосрочный 

творческий 

проект 

Нетрадиционные формы Консультация Максименко 

взаимодействия с наставника, ЛП. 

родителями ‚ участие участие Бабич И.В. 

молодого педагога в молодого март 

подготовке материала для педагога в Р 

родителей. разработке 
материалов для 

родителей. 

Консультация Максименко 
Самостоятельная организаци я стконсультация наставника, т] 

ководство творческими играми наолюдение за работой молодог Апре 
руковод р НА людение за апрель МФаОНЧ И.В. ‘АР 
детей. Роль игры в развитии сов „опениалиста(‹ овместной игровой ъ 

ДОШКОЛЬНИКОВ. ‹ деятельности). Обсуждение и 
игровой 



деятвонвфое вт рование молодого 

Причины молФЖОВФога по этой теме. 

возникновения конфликтных педагога с 

ситуаций и их урегулирование тьми, 

процессе педагогической обсуждение 

деятельности. Обсуждение и 
консультирован 

ие молодого 

педагога 

Подготовка к летне- Консультация и Максименко 

оздоровительному периоду. | ответы на Л.П. 

интересующие Бабич И.В. 

Проведение итогов работы. | вопросы, 

оказание май 

помощи. 
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молодого 
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