
   
Утверждаю 

Заведующий 

МАДОУ МО г. Краснодар  

«Центр – детский сад № 63» 

____________Е.В. Демидова 

«15» июля 2024г. 

План мероприятий по повышению качества дошкольного образования 

в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 63» 

Параметры Наименование мероприятия по устранению недостатков, 

выявленных в ходе муниципальной системы оценки 

качества дошкольного образования организацией 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества и 

должности) 

КРИТЕРИЙ 1. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Параметр 1.1 Соответствие структуры ОП 

ДО требований ФОП ДО и ФГОС ДО 

Параметр 1.2 Соответствие содержания 

целевого раздела ООП ДО требований 

ФГОС ДО  

Параметр 1.3 Соответствие содержания 

содержательного раздела ОП ДО 

требований ФОП ДО и ФГОС ДО 

Параметр 1.4 Соответствие содержания 

организационного раздела ОП ДО 

требований ФОП ДО и ФГОС ДО 

Параметр 1.5 Соответствие содержания 

дополнительного раздела ОП ДО 

(презентации) требований ФОП ДО и 

ФГОС ДО 

- представление опыта работы на методических 

мероприятиях различного уровня и в рамках сетевого 

взаимодействия; 

-  выносить на обсуждение родительской общественности 

проекты ОП ДО,  учитывать мнение родителей; 

- использовать в работе методические материалы, 

размещенные на сайте МКУ КНМЦ 

В течение 

2024-2025 года 

Старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 

КРИТЕРИЙ 2. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

Параметр 2.1 Познавательное развитие 

Параметр 2.2 Речевое развитие 

Параметр 2.3 Социально-коммуникативное 

развитие 

Параметр 24 Физическое развитие 

- включать педагогов и воспитанников в различные 

детско-взрослые проекты; 

- создавать условия для развития творчества, 

самостоятельности, поддержки детской инициативы и 

самореализации детей; 

В течение 

2024-2025 года 

Старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 



Параметр 2.5 Художественно-эстетическое 

развитие 

 

 

- использовать в образовательной деятельности формы и 

методы работы с детьми, соответствующих их возрастным 

и индивидуальным особенностям; 

- организовывать творческие встречи между детьми 

разных возрастных групп; 

- совершенствовать профессиональную компетентность 

педагогов через изучение инновационных подходов по 

всем направлениям, посещая методические мероприятия 

согласно плану МКУ КНМЦ; 

- использовать в работе успешные практики ДОО города 

Краснодара, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

- принимать участие в детских конкурсах различного 

уровня 

КРИТЕРИЙ 3. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ В ДОО 

Параметр 3.1. Кадровые условия  - совершенствовать условия для повышения 

профессионального уровня педагогов и творческой 

самореализации, расширение спектра применяемых 

технологий работы с кадрами и повышения уровня 

квалификации (ИКТ, трансляция опыта педагогическому 

сообществу на различных уровнях взаимодействия); 

- продолжить работу по повышению квалификации 

педагогов в аспекте организации личностно-

ориентированного взаимодействия с детьми с целью 

развития их индивидуальных особенностей, с целью 

обеспечения их эмоционального благополучия в ДОО;  

- применять на практике приемы командообразования на 

сплочение коллектива, на восстановление эмоционально-

психологического комфорта в стенах детского сада; 

- мотивировать педагогов ДОО, активнее транслировать 

результаты профессиональной деятельности, в том числе, 

и инновационной, на муниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях; 

- мотивировать педагогов к участию в профессиональных 

конкурсах муниципального, регионального, 

всероссийского уровней. 

В течение года Заместитель 

заведующего 

Румянцева И.В., 

старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 



Параметр 3.2 Развивающая предметно-

пространственная среда (РППС) 

- совершенствовать и индивидуализировать  РППС  в 

группах, благодаря организации активного 

взаимодействия педагогов, детей и родителей в процессе 

её построения «своими руками»; 

- пополнить центры активности, в соответствии с 

примерным перечнем базового оборудования в 

дошкольной организации, а также продуктами детской 

деятельности, элементами «говорящей среды»; 

- посещать муниципальные методические мероприятия по 

данному направлению; 

- проводить внутренние конкурсы между педагогами по 

организации РППС в группах и на верандах 

В течение 

2024-2025 года 

Старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 

Параметр 3.3.Психолого-педагогические 

условия 

- оказывать индивидуальную консультативную помощь по 

вопросам аттестации и повышения квалификации 

педагогов; 

- посещать муниципальные методические мероприятия по 

данному направлению; 

- использовать в работе методические материалы, 

размещенные в разделе «Виртуальный методический 

кабинет» на сайте МКУ КНМЦ. 

В течение 

2024-2025 года 

Старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 

КРИТЕРИЙ 4. КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ 

Параметр 4.1. Информированность о 

деятельности ДОО 

- информировать родителей о деятельности ДОО, 

организовывать консультации о развитии детей, о 

приоритетных задачах ДОО; 

- проводить анкетирование родителей не реже 3 раз в год 

для выявления точечных пробелов в организации работы с 

родителями; 

- посещать муниципальные методические мероприятия по 

данному направлению; 

- использовать в работе методические материалы, 

размещенные в разделе «Виртуальный методический 

кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

- разместить в доступном месте контакты и графики 

консультаций специалистов ДОО. 

В течение 

2024-2025 года 

Старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 

Параметр 4.2 Вовлеченность родителей в 

образовательный процесс 

- вовлечение родителей в совместные мероприятия 

детского сада, организация семейных онлайн-клубов, 

проектная деятельность детей и родителей; 

- активизировать работу по вовлечению родителей в 

В течение 

2024-2025 года  

Старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 



планирование образовательной деятельности как 

полноправных участников образовательных отношений; 

Параметр 4.3 Удовлетворенность 

качеством предоставляемых ДОО услуг 

- изучить и учитывать мнение родителей при организации 

образовательной деятельности, выборе образовательного 

содержания и методов; 

- разнообразить формы сотрудничества с родителями 

(законными представителями) 

В течение 

2024-2025 года  

Старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 

Параметр 4.4. Ознакомление родителей с 

локальными актами ДОО. Размещение 

информации на официальном сайте ДОО в 

сети интернет 

- продолжать совершенствовать взаимодействие с 

родителями: выстраивать обмен информацией на удобной 

им информационной платформе;  

- своевременно размещать достоверную информацию на 

информационных стендах ДОО и в сети Интернет 

В течение 

2024-2025 года  

Старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 

КРИТЕРИЙ 5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ 

ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ 

Параметр 5.1 Сохранение здоровья детей - внутренний контроль за соблюдением санитарно-

гигиенических требований; 

- осуществление целостного подхода к оздоровлению и 

укреплению здоровья воспитанников, формированию 

культурно-гигиенических навыков и здорового образа 

жизни  

В течение 

2024-2025 года  

Заведующий 

Демидова Е.В.,  

Параметр 5.2 Обеспечение безопасности - систематический контроль  по безопасности внутреннего 

помещения ДОО и территории для прогулок,  ЧС и 

несчастных случаев 

В течение 

2024-2025года  

Заведующий 

Демидова Е.В. 

Параметр 5.3 Обеспечение качества услуг 

по присмотру и уходу 

- информация на сайте ДОО, на стенде В течение 

2024-2025 года  

Старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 

КРИТЕРИЙ 6. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 

Параметр 6.1 Управление 

организационными процессами 

- посещать муниципальные методические мероприятия по 

данному направлению, использовать в работе 

методические материалы, размещенные на сайте МКУ 

КНМЦ; 

- отразить в годовом плане конкретные формы 

демонстрации достижений педагогов и представления 

лучших практик в доступность для использования в работе 

со всеми педагогами; 

- проводить мероприятия на формирование и поддержку 

командного духа (командообразование) 

В течение 

2024-2025года  

Заместитель 

заведующего 

Румянцева И.В., 

старший 

воспитатель 

Максименко Л.П. 



 

 

Параметр 6.2 Внутренняя система оценки 

качества 

- посещать муниципальные методические мероприятия по 

данному направлению; 

- использовать в работе методические материалы, 

размещенные в разделе «Виртуальный методический 

кабинет» на сайте МКУ КНМЦ; 

- предусмотреть анализ рисков и возможностей по 

достижению целей деятельности ДОО 

В течение 

2024-2025года  

Заместитель 

заведующего 

Румянцева И.В., 

старший 

воспитатель 

Максименко Л.П 

Параметр 6.3 Программа развития ДОО -представление опыта работы на методических 

мероприятиях различного уровня 

В течение 

2022-2026 года 

Заведующий 

Демидова Е.В., 

заместитель 

заведующего 

Румянцева И.В., 

старший 

воспитатель 

Максименко Л.П 
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